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LOS TRABAJADORES FORMALES GENERAN UNA
PRODUCTIVIDAD SEIS VECES MAYOR QUE LOS INFORMALES.

En el Perú, solo tres de cada diez personas tienen un empleo formal. La elevada
informalidad laboral está vinculada a bajos niveles de productividad, lo cual
limita tanto el progreso en la calidad de vida de la población como el desarrollo
económico del país. Este Día del Trabajador debe servir como recordatorio para
las autoridades sobre la urgencia de priorizar políticas que realmente
fortalezcan la competitividad del mercado laboral, dejando de lado medidas
populistas que dificultan aún más la transición hacia la formalidad.

PRODUCTIVIDAD LIMITADA
De acuerdo con el INEI, en 2024, el 71% de los trabajadores peruanos se
encontraban en la informalidad, una proporción considerablemente más alta
que la observada en otros países latinoamericanos, según la OIT. Esta alta
informalidad está directamente relacionada con bajos niveles de productividad.
En ese sentido, Perú se encuentra significativamente rezagado frente a países
como Chile, Colombia y México, y se asemeja más a los niveles de productividad
registrados en El Salvador.

Existen diferencias claras entre la productividad de los trabajadores en
empresas formales e informales. Utilizando datos del INEI, el IPE estima que un
trabajador formal promedio produce más de seis veces lo que genera un
informal. Además, el Banco Mundial sostiene que, en este contexto de escasa
productividad, las empresas informales tienen pocos incentivos para
formalizarse, ya que los beneficios no superan los costos percibidos.
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Los jóvenes son quienes más sufren las consecuencias de la informalidad. El 60%
de los trabajadores menores de 30 años son informales dependientes, el doble del
porcentaje registrado en adultos mayores (29%). Además, uno de cada cuatro
jóvenes con empleo formal corre el riesgo de pasar a la informalidad al año
siguiente. Esto está parcialmente relacionado con la exigencia de experiencia por
parte de las empresas formales: en 2024, el 85% de estas indicó que sus
postulantes no cumplían con los años de experiencia requeridos, según el
Ministerio de Trabajo.

El Banco Mundial también señala que los costos laborales no salariales en Perú
equivalen al 70% del salario promedio en el sector formal, ubicándose como el
tercero más alto de la región. Esto se debe, entre otros factores, a los altos pagos
por despido y la distribución obligatoria de utilidades. A pesar de este panorama,
el Congreso continúa promoviendo iniciativas que incrementan estos costos,
como los proyectos que buscan aumentar los porcentajes y las reglas para la
distribución de utilidades.

EDUCACIÓN Y EMPLEO
Según el IPE, una persona con estudios universitarios gana en promedio un 84%
más que alguien con secundaria completa. Además, tener educación superior
reduce a la mitad la probabilidad de que un trabajador formal pase a la
informalidad al año siguiente, en comparación con quienes solo terminaron la
secundaria. En ese marco, el Congreso ha propuesto la creación masiva de nuevas
universidades y la implementación de un “ciclo cero” obligatorio como único
método de admisión.

No obstante, eliminar los filtros de ingreso sin asegurar calidad educativa puede
generar efectos adversos. Entre 2014 y 2023, la proporción de profesionales
ocupados en puestos que no requerían estudios universitarios aumentó de 33% a
38%, el valor más alto registrado. Además, el Ministerio de Trabajo estima que solo
el 7% de los empleos formales demandados en 2025 requerirán título universitario.
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Estas propuestas ignoran que más importante que ampliar la matrícula
universitaria es garantizar que los estudiantes culminen una formación de calidad.
En 2023, el 14% de los jóvenes menores de 30 años había abandonado sus estudios
universitarios. Estos jóvenes ganan, en promedio, solo un 14% más que quienes
solo terminaron la secundaria, mientras que completar una carrera técnica les
habría permitido ganar hasta 35% más.

Este Día del Trabajador debe servir de reflexión para el Congreso: poner trabas al
proceso de formalización afecta directamente a los trabajadores, especialmente a
los más vulnerables, como los jóvenes y aquellos con menor nivel educativo.

FUENTE: IPE



COLEGIO PROFESIONAL DE
ECONOMISTAS DE PIURA

Correo: secretaria@cepiura.org.pe

“"Impulsando el desarrollo económico y sostenible de Piura"

Dirección: Calle Arequipa 642 Piso Nº2 Plaza Fuerte - Piura 

Búscanos en:

Diseño y Edición:
MANUEL CASTILLO JARA 

Directora Académica y Estudios Económicos:
GISELLA GIRON  TINEDO

Equipo de investigación:
BRIGITT PAOLA DUVAL AGURTO


