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La situación del empleo en el Perú ha sido un tema preocupante en los últimos años, pero
se ha visto agravada por la pandemia y la inestabilidad política del país. En enero de este
año, a nivel nacional, se registraron 3,947,637 trabajadores formales privados, según cifras
del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE). Estos resultados solo
representan un incremento de 176,960 empleos formales con respecto al mismo mes de
2022, lo cual implica una contracción por segundo mes consecutivo en comparación con lo
reportado en noviembre de 2022 (4,243,656 empleos formales). Lima continúa
concentrando la mayoría del empleo formal, con un total de 2,178,558 de estos
trabajadores. Esto también representó un incremento interanual del 5.6% con relación a
enero de 2022. 

Un aspecto importante que resaltar es que se observó un mayor incremento del empleo en
Piura, con 196,105 trabajadores (+11,284 empleos formales), seguido por el Callao, con
156,899 (+8,513 empleos formales). En contraste, Moquegua registró la mayor contracción,
con 23,326 trabajadores (-3,543 empleos formales). También es importante destacar que, en
enero, se observó una mayor concentración de puestos de trabajo en el rango salarial entre
S/ 1,001 y S/ 2,000. En detalle, se registraron 1,977,935 empleos (50.1% del total) que
percibieron remuneraciones dentro de ese rango. Una menor proporción de trabajadores
recibe ingresos superiores a S/ 2,000, con 130,7091 empleos en este rango (33.1% del total),
mientras que solo 662,611 personas reciben menos de S/ 1,000 mensualmente (16.7% del
total).

Fuente: Comexperu
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 ANÁLISIS SOBRE LA TASA DE DESEMPLEO
La tasa de desempleo nos indica la proporción de aquellos que participan o no
logran encontrar un trabajo. Durante el año pasado, esta fue del 4.3 en promedio
para el país, lo cual implicó un total de 794,642 personas en situación de desempleo.
Sin embargo, durante el primer trimestre de 2023 esta aumentó al 5.9%, según la
Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

A nivel desagregado, durante el primer trimestre de 2023, la ciudad con mayor tasa
de desempleo fue Puno, con un 15.3%, lo que evidenció un incremento de 7.7 pp. Le
siguen Huancavelica (15.2%, +4.7 pp) y Moquegua (14.8%, +4.3 pp). Por otro lado, entre
las ciudades donde registraron menores cifras fueron Ica (5.2%, -1.5 pp), Pucallpa
(4.7%, +0.5 pp) y Tarapoto (4.7%, +1.2 pp). 

Fuente: EPEN.
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Es importante enfatizar que la tasa de desempleo en el Perú es relativamente baja
porque el país se caracteriza por elevados niveles de informalidad. Es decir, la
población en edad de trabajar prefiere encontrar un empleo informal antes de estar
desempleados y quedarse sin una fuente de ingresos. Por esto, la tasa de desempleo
suele ser mayor en las ciudades más importantes de cada departamento, donde
existe mayor presencia del empleo formal, de tal manera que más personas
prefieren seguir en situación de desempleo hasta encontrar un nuevo trabajo formal
que les genere mayores beneficios e ingresos. 

La caída de la producción nacional en los primeros tres meses del presente año tuvo
un efecto significativo en determinados sectores económicos como construcción y
la agrupación de agricultura, pesca y minería, donde se registraron 1.1 millones de
trabajadores, con una caída del 8.1% con respecto al mismo período del año anterior,
y 4.3 millones de trabajadores (-3.6%), respectivamente, de acuerdo con la EPEN. 

Con la finalidad de promover la tasa de participación laboral y reducir las tasas de
desempleo, el Gobierno tiene por opción implementar políticas que incentiven la
negociación formal de programas que fomenten la orientación vocacional desde
etapas tempranas de educación. Además, el hecho de establecer alianzas con la
industria para diseñar planes de estudio que se ajusten a las demandas laborales
actuales y futuras permitiría que el mercado laboral sea más competitivo y eficiente. 

Por otro lado, en el caso del sector construcción, se debe acelerar la ejecución
proyectos de infraestructura pública a fin de impulsar dicho sector y generar nuevos
puestos de trabajo. De tal manera, la implementación de tales medidas puede
ayudar a estimular la producción en determinados sectores económicos afectados.
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Por lejos, el principal
motor en la recuperación
en empleo formal ha sido
el sector servicios, que
ocupa la mitad de la
planilla nacional. “Dentro
de servicios, educación y
restaurantes, por ejemplo,
avanzaron a doble dígito”2023 
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